
                 

                 Política Seguridad y  

    Salud en el Trabajo  

GOLDEN BRIDGE CORP. S.A.S. creadora y comercializadora del programa ENGLISH FOR 

EVERYONE para el aprendizaje del idioma inglés, mantiene su compromiso en dirigir sus 

esfuerzos para proveer y mantener condiciones seguras, promover el bienestar, la 

inclusión y la salud en cada uno de los ambientes de trabajo para todos sus trabajadores, 

contratistas, usuarios y visitantes, a fin de prevenir accidentes, incidentes y 

enfermedades de origen laboral, a través del fortalecimiento de la cultura del 

autocuidado, intervención y control de los peligros y riesgos presente en cada una de 

sus sedes, por medio de la implementación y mantenimiento de su sistema de gestión 

de la seguridad y salud en el trabajo, el cumplimiento de los requisitos legales y la mejora 

continua en sus procesos. 

  

GOLDEN BRIDGE CORP. S.A.S. se compromete a liderar, respaldar y asignar los recursos 

necesarios para el diseño, implementación, seguimiento y mejora del Plan Estratégico 

de Seguridad Vial (PESV), con el fin de fomentar actividades que contribuyan a la 

disminución de la accidentalidad vial y a la prevención de eventos por medio del 

mejoramiento continuo de las conductas, comportamientos y hábitos de todos de sus 

colaboradores en los desplazamientos laborales y trayectos casa-trabajo-casa 

(itinere).Este compromiso se manifiesta en la participación de las reuniones de apertura 

y cierre de auditorías, así como en la verificación del cumplimiento de las acciones y 

estrategias definidas en el plan anual de trabajo.  

Esta política proporciona el marco para establecer objetivos y metas claras en seguridad 

vial, orientadas a reducir la siniestralidad, promover comportamientos seguros y 

fortalecer la cultura vial dentro de la organización, dando cumplimiento a los requisitos 

legales y normativos dispuestos en la legislación nacional y por otras partes interesadas. 

La empresa fomentará la mejora continua del PESV mediante la evaluación periódica 

de resultados, la implementación de acciones correctivas y preventivas, y la 

actualización de estrategias conforme a los cambios normativos y operativos. 
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