CIRCULAR
RRHH 0046 - 2023

DE: GERENMCIA GENERAL ADMINISTRATIVA
GOLDEN BRIDGE CORP SAS
PARA TCBO EL PERSONAL
FECHA JULIO DE 2023
ASUNTO: REDUCCION JORNADA LABORAL ~ LEY 2101 DE 2021

En cumplimiento de la Ley 2101 de 2021, la empresa da a conocer a sus empleados la
implementacion de la reduccidn en los horarios de todas las dreas de la compania.
(ADMINISTRACION - P Y F - TUTORIAS Y CORRANTIA),

A partir del 15 de julio de 2023 todos los coniratos de 48 horas se reducirdn 1 hora vy se
implementara la jornada mdéxima laboral de 47 horas semanales.

La implementacion se realizard de manera gradual como lo establece el arficulo 3 de la
presente ley:

ARTICULO 3. Implementacién Gradual. La disminucién de la jornada laboral ordinaria de
que trata esta ley, podrd ser implementada de manera gradual por el empleador, de la
siguiente manera:
e Transcuridos dos (2) afios a partir de la entrada en vigencia de la ley, se reducird
una (1) hora de la jornada laboral semanal, quedando en 47 horas semanciles.
s Pasados tres (3) anos de la entrada en vigencia de la ley, se reducird otra hora de
la jornada laboral semanal, quedando en 46 horas semanales.
e A parfir del cuarto afio de la enfrada en vigencia de laley, se reducirén dos (2) horas
cada ano hasta Llegar a las cuarenta y dos (42) horas semanales, conforme a lo
establecido en el Articulo 2 de la presente ley.

Se publica en la pdgina Web y carteleras de la compania.
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